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Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace

§1

1. Statut opracowano w oparciu o akty prawne:

Podstawy prawne :
1)  Ustawa z dnia 18 maja 2021 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).
2)  Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915).
3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

4)

5)

szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.
poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowe] ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej

(Dz. 2021 p0oz.1533).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu

oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz.1239 ze zm.).

2. llekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Polance Wielkiej,
Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole w Polance Wielkiej,
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola,

Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace

w Przedszkolu,



5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu,

6) Dzieciach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow i ich rodzicow lub
prawnych opiekunow,

7) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Polanka Wiclka,

8) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2
Postanowienia ogolne

§2

1. Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Przedszkole dziala w ramach Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Polance Wielkiegj.

2. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w pelnym brzmieniu: Zesp6t Szkolno-
Przedszkolny Samorzadowe Przedszkole w Polance Wielkiej ul. Dluga 14, 32-607
Polanka Wielka.

3. Siedzibg Przedszkola jest budynek potaczony z budynkiem szkoty przy ul. Diugiej 14,

w Polance Wielkiej.

§3

1. Przedszkole postuguje si¢ pieczeciami:

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Polance Wielkigj
ul. Dhuga 14, 32-607 Polanka Wielka
tel. 33 84 88 390
NIP 549-24-48-268 R- 367993844

Zespot Szkolno-Przedszkolny
Samorzadowe Przedszkole
w Polance Wielkiej
ul. Dhuga 14, 32-607 Polanka Wielka
tel. 33 84 88 800

2. Tablica urzedowa Przedszkola ma tres¢:



Zespot Szkolno-Przedszkolny

Samorzadowe Przedszkole w Polance Wielkiej

§4

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg Gminy Polanka Wielka ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania

przedszkolnego.

N

. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu finansowego

zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

w

. Zasady finansowania przedszkola z budzetu Gminy okresla uchwata budzetowa.

Rozdzial 3
Cele i zadania przedszkola

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 18 maja 2021 r. — Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukac;ji.

§6
1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji = sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéOw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa
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w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§7

1. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane sag we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
4) szkota podstawowa w Polance Wielkiej,
5) Gminnym Centrum Kultury w Polance Wielkigj,
6) Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Polance Wielkiej,

7) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Polance Wielkie;.

§8
1. Sposoéb realizacji zadan odbywa si¢ poprzez:

1) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka, wykorzystujac do tego kazda
sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu czyli tzw. zajecia kierowane
I niekierowane;

2) organizowanie pracy przedszkola sprzyjajacej tworzeniu sytuacji dla zdobywania
doswiadczen, wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego, ze
szczegolnym uwzglednieniem:

a) zaje¢ kierowanych,
b) spozywania positkow,
¢) odpoczynku,

d) uroczystosci przedszkolnych,



3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

e) wycieczek,

f) czynnos$ci samoobstugowych,

g) samodzielnej zabawy;
uszanowanie naturalnych obszarow rozwoju dziecka, ktérych spelnieniem powinna staé
si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku przedszkola, jak i1 na $wiezym
powietrzu, zwigzana z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu;
organizowanie zaj¢¢ kierowanych, biorac pod uwage:

a) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich
stanow emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawy,

b) wykorzystanie naturalnie pojawiajacych si¢ sytuacji edukacyjnych prowadzacych
do osiagniecia dojrzatosci szkolnej,

c) naturalne zainteresowanie dzieci zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynno$ci
ztozonych 1 przygotowanie dzieci do wykonywania tychze czynno$ci zgodnie
z fizjologig i natura pojawiania si¢ tychze procesow;

d) rozwijanie w dziecku oczekiwan poznawczych poprzez zabawe w zakresie
poznawania alfabetu i liter drukowanych i optymalizacji tych procesow w zakresie
nauki pisania liter.

diagnoze pedagogiczng i obserwacje dzieci;

tworcze organizowanie przestrzeni rozwoju dzieci 1 wlgczanie do zabaw 1 dos§wiadczen

przedszkolnych potencjatu tkwigcego w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami

otoczenia;

udzielanie pomocy w zrozumieniu w dynamicznego, szybko zmieniajagcego si¢

otoczenia, w ktorym wspolczesny przedszkolak funkcjonuje;

organizacj¢ zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu opartej na rytmie dnia czyli

powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe

Zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i1 spokoju,

zapewniajac mu zdrowy rozwoyj;

tworzenie pola dla doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolna,

szczegblnie

poprzez:

a) tworzenie stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore bedg niezbedne, aby
rozpocza¢ nauke w szkole;

b) poznawanie wielozmystowe;

C) zajecia rytmiki;



d) zajecia gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy;

10) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachgcanie
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowanie
diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpoczac
nauke w szkole;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
sytuacje zabawowe wilaczone w rdézne dziatania realizowane w ramach programu
wychowania przedszkolnego, ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach
zycia codziennego;

12) aranzacj¢ przestrzeni wptywajacej na aktywnos$¢ wychowankow poprzez:

a) zagospodarowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan,

b) stworzenie mozliwo$ci samodzielnego korzystania z zabawek 1 pomocy
dydaktycznych podczas samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wilasnych eksperymentow, nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych,

c) wyznaczenie miejsca przeznaczonego na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata,
poduszka),

d) wyposazenie przedszkola w elementy odpowiednie dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

13) estetyczne zaaranzowanie wnetrz umozliwiajgcych celebrowanie positkow i stwarzanie
mozliwo$ci wybierania potraw przez dzieci, a nawet ich komponowania;

14) aranzowanie wngtrz umozliwiajacych dzieciom podejmowanie prac porzadkowych.

Rozdzial 4
Sposob realizacji zadan zwiazanych ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§9

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom bezptatnej i dobrowolnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.



9.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego.

Pomoc psychologiczna- pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest na wniosek:

a) rodzicow dziecka;

b) wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

C) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z dzieckiem;

d) innych oséb i instytucji, okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z dzie¢mi oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych);
3) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Do zadan Dyrektora Zespotu w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczegolnych form, ktore beda realizowane;

3) wspolpraca z:
a) rodzicami;
b) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
c) placowka doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami;
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e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

3) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowoSci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkola);

5) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem;

6) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-

11.

pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem.

Nauczyciele udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza

dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Przedszkole stosuje przyjete w placowce Standardy ochrony matoletnich.

§10

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu

pobudzenie psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

nawiazanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka,

analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
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dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatanh w zakresie wczesnego
wspomagania.
3. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkow w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkoéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.
4. Zadaniem Dyrektora Zespolu jest organizowanie w porozumieniu z organem

prowadzacym wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Rozdzial 5
Zasady promocji zdrowia w przedszkolu

§11

1. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobista;
2) przestrzeganie przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny;
3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;
4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;
5) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledéw chorobowych wymagane
jest specjalne postepowanie;
6) organizacj¢ zaje¢ na §wiezym powietrzu.
2. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;
2) przeprowadza zaj¢cia z pielegniarka 1 lekarzem,;
3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higieng;
4) prowadzi edukacj¢ zdrowotng ucznidow i pracownikow;

5) tworzy klimat spoleczny sprzyjajacy:
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a) zdrowiu i rozwojowi dzieci i pracownikow,
b) osigganiu przez wszystkich sukcesow i wspierajacy ich poczucie wlasnej wartosci,
C) uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu cztonkéw spolecznosci przedszkolnej,
rodzicodw 1 0sOb ze spotecznosci lokalnej;
6) tworzy Srodowisko sprzyjajace zdrowiu, bezpieczenstwu i dobremu samopoczuciu

dzieci i pracownikow.

Rozdzial 6
Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi

§12

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo:

1) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktorym

powierzono dany oddziat;

2) nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i emocjonalnym i psychicznym;

3) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

4) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieé¢mi.

2. Przedszkole przyjmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu
oddania dziecka przez rodzicow pod opieke¢ nauczyciela.
3. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia nauczycielki, realizujacej zadania
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

a) nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych o§wiadczen od rodzicéw lub
prawnych opiekunow, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola,

b) nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji dla rodzicow o miejscu
I czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,

€) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

d) kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje

Dyrektora Zespotu,
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2)

3)

e)

w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnos$ci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami

dziecka,

obowigzki, odpowiedzialnos$¢, upowaznienia Dyrektora Zespotu realizujacego zadania

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

a)

b)

d)

Dyrektor Zespotu informuje rodzicow o terminie i czasie przyprowadzania
I odbierania dziecka — na pierwszym zebraniu z rodzicami,

Dyrektor Zespotu na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku
roku szkolnego zobowigzuje nauczycieli, wozne do bezwzglednego przestrzegania
o$wiadczen o odbiorze dziecka z przedszkola,

Dyrektor Zespotu kontroluje przestrzegania zbierania o$wiadczen przez
nauczycieli,

w sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej,
Dyrektor wspdlnie z nauczycielem podejmuje wszelkie czynnosci w celu

nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka,

obowigzki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia rodzica realizujacego zadanie

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

a)

b)

d)

f)

rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
zgodnie z pisemng informacja rodzicow;

dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoéw, prawnych
opiekunow lub osoby wyznaczone na o$wiadczeniach rodzicow;

w szczegbdlnych przypadkach dyrektor przedszkola wyraza zgode na odbior
dziecka przez osobe nieletnia na podstawie upowaznienia wydanego przez
rodzicow, prawnych opiekunéw dziecka, ktdrzy biorg odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez nich osobg;

rodzic nie moze odbiera¢ dziecka z przedszkola tylko w przypadku zakazu
sadowego;

upowaznienie rodzicow do odbioru dziecka z przedszkola przez inne osoby,
rodzice podpisuja wlasnorgcznie; upowaznienie to obowigzuje w roku szkolnym,
w ktorym zostalo ztozZone;

rodzice przyprowadzaja dziecko do sali 1 przekazujg pod opieke nauczycielowi;
nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo

dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni,
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przed zamkni¢tymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej;

g) do przedszkola nie powinno si¢ przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych., wymiotujacych 1 z objawami chorob; w przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zazadaé
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania choroby;

h) ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach;

i) osoba odbierajgca dziecko z przedszkola bedgca w stanie nietrzezwym nie bedzie
mogta go odebrac;

j) spéznienia dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 8%;

K) dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku
szkolnym za godzing odbioru dziecka z przedszkola; w przypadku nie odebrania
dziecka do ustalonej godziny, nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomic
rodzicoOw o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia
rodzicoOw;

I) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w przedszkolu do godz.16.30; po uptywie tego czasu nauczyciel
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢
z rodzicami, prawnymi opiekunami;

) w przypadku, gdy dziecko odbierane jest z placu zabaw, odpowiedzialnos¢ za

dziecko bierze rodzic w momencie przejgcia dziecka.

4. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka, powinien on
jak najszybciej skontaktowaé si¢ z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku braku
kontaktu skonsultowac si¢ z lekarzem.

5. Nauczyciela, w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzane] z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa na terenie Przedszkola, jak i podczas spacerow i zajec
organizowanych poza terenem przedszkola, wspomaga pracownik niepedagogiczny.

6. Nauczyciel przed przystgpieniem do pracy sprawdza miejsce pracy pod wzgledem
bezpieczenstwa. W przypadku stwierdzenia zagrozenia, powiadamia Dyrektora oraz

zabezpiecza teren przed dzie¢mi.
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Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola, w trakcie wycieczek
organizowanych przez przedszkole, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono

oddziaty, a w razie potrzeby- za zgoda Dyrektora - inne osoby.
§13

Przedszkole spetnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci z uwzglgdnieniem
obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny.
Opieke nad dzieémi przebywajacymi w Przedszkolu sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, pracownicy niepedagogiczni.
Nauczyciel sprawujacy opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu jest zobowigzany:
1) nie zostawia¢ dzieci bez opieki w godzinach pracy,
2) zaznacza¢ w dzienniku kazda nieobecno$é¢ dziecka,
3) zaspakaja¢ potrzeby psychiczne i fizyczne dzieci w trakcie pobytu w Przedszkolu
poprzez:
a) zapewnienie dzieciom 3 i 4 - letnim odpowiednich warunkow do odpoczynku,
b) organizowanie réznorodnych zaje¢ i zabaw ruchowych na §wiezym powietrzu,
c¢) zapewnienie dzieciom z alergiami pokarmowymi odpowiedniego wyzywienia,
d) zapewnienie dzieciom picia na zyczenie,
e) pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,
4) urzadza¢ pomieszczenia w sposob funkcjonalny, estetyczny i higieniczny,
5) informowaé¢ na biezaco Dyrektora o wszelkich usterkach technicznych, zwlaszcza
tych, mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci,
6) przeprowadzi¢ diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowe;.
Czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu okres$la harmonogram
pracy personelu pedagogicznego.
Indywidualng opieka obejmuje si¢ dzieci, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna.
Zadania pracownikow niepedagogicznych zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole obejmuja:
1) zapewnienie opieki w czasie wycieczek i spaceréw poza teren Przedszkola,
2) o bezpieczenstwo w czasie wydawania positkow,

3) kontrolowanie bezpieczenstwa dzieci w szatni.
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Rozdzial 7
Zasady organizowania form krajoznawstwa i turystyki

§14

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki w trakcie zaje¢ poza terenem

Przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przez zajgcia poza terenem Przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej prowadzone poza budynkiem i ogrodem
przedszkolnym,

bezposrednig opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ sprawujg opiekunowie (za zgoda
Dyrektora Zespotu - nauczyciele ,pracownicy niepedagogiczni, rodzice),

liczba opiekunéw zalezna jest od liczby dzieci, rodzaju prowadzonych zaje¢ i terenu,
na ktorym odbywaja si¢ zaj¢cia — zgodnie z odrgbnymi przepisami, nauczyciel ponosi
pelna odpowiedzialno$¢ za powierzone jego opiece dzieci,

nauczyciel/kierownik organizujacy wycieczke, powinien przedstawi¢ Dyrektorowi
Zespotu do zatwierdzenia karte wycieczki zawierajaca :

a) plan wycieczki,

b) liste uczestnikow,

c) liczbg opiekunow,

w czasie zaje¢ nauczyciel powinien posiada¢ apteczke, a w razie potrzeby udzieli¢
pierwszej pomaocy,

przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na
temat bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci
i zasady BHP,

zasady 1 warunki organizowania wycieczek okreslone sa w Regulaminie Wycieczek
Przedszkola,

wszystkie zaistniale w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu i poza jego terenem
wypadki nalezy bezzwlocznie zgtasza¢ Dyrektorowi Zespotu,

wycieczki catodzienne dzieci poza teren Przedszkola odbywajg si¢ za pisemng zgoda

rodzicéw/prawnych opiekunow,

10) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,

gdy ta pomoc jest niezbgdna; nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora
Zespohu oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych

symptomach.
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Rozdzial 8
Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 15

1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z planu pracy Przedszkola oraz
programem wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywanie Dyrektorowi Zespotu wnioskdéw dotyczacych pracy Przedszkola;

5) przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade

Rodzicow).
§ 16

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w czasie ustalonym przez
Przedszkole;
4) terminowe uiszczanie odplatnos$ci za korzystanie z ustug Przedszkola.

§17

1. Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czgstotliwos$¢ ich organizowania
1) zebrania grupowe — minimum raz w roku;
2) zajgcia otwarte — minimum raz w roku;
3) wydawanie gazetki — minimum 4 razy w roku;
4) konsultacje indywidualne — minimum raz w miesigcu,
5) rozmowy indywidualne — wedtug potrzeb;
6) warsztaty — wedlug potrzeb;
7) dyzury specjalistow — wedtug potrzeb;
8) uroczystosci przedszkolne — Piknik Rodzinny — raz w roku;

9) dni otwarte — przed rozpoczeciem roku szkolnego — jeden dzien.
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Rozdzial 9
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§18

Organami Przedszkola sg :

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna Przedszkola,

3) Rada Rodzicow Przedszkola.

. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

1) Na stanowisko wicedyrektora powotuje i odwoluje z niego Dyrektor Zespotu, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.

2) Zakres zadan i czynnosci stuzbowych wicedyrektora okresla Dyrektor Zespotu.

§19

Zakres zadan Dyrektora Zespotu szczegélowo okresla Statut Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Polance Wielkiej.

. Wicedyrektor Zespotu zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
0 spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,

2) kontrolowac realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci w przedszkolu.

§20

. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola,
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych uprawnionym do wydawania aktow prawa
obowigzujacych na terenie Przedszkola.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placoéwki po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;
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2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placéwce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

7. Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) wymaga¢ od Dyrektora realizacji uchwal podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych,

2) dwukrotnie w ciggu roku otrzyma¢ od Dyrektora Zespotu ogdlne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajacym nauczyciela w przypadku
odwotania od poprzednio ustalonej oceny,

4) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
9. Inicjatorem zwotania zebrania Rady Pedagogicznej moze by¢:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Wicedyrektor Zespotu,

3) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j,

4) organ prowadzacy,

5) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10.

11.

12.
13.
14.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i1 innych pracownikéw Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, w ktorych mowa
w ust. 5 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasig¢gnigciu opinii organu
prowadzacego Przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.
§ 21

W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu z oddziatu, wybranym
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Przedszkola.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Zespotu, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) (uchylony)

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w art. 83 ust. 4 ustawy

prawo oswiatowe.
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§ 22

Poszczegodlne organy Przedszkola wspotdziatajg tak aby:

1)

2)
3)

zapewniaty kazdemu z nich mozliwo$ci dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych ustawa,

umozliwialy rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola,
zapewnialy biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola w zakresie

planowanych dziataniach oraz decyzjach.

2.Ustala si¢ nastepujgce zasady wspotdziatania organéw Przedszkola:

1)

2)

3)

kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalno$¢ na dany rok szkolny. Plany
dziatania powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie
dokumentéw przekazywane sga Dyrektorowi Zespolu w celu ich powielenia i
przekazania kompletu kazdemu organowi Przedszkola,

kazdy organ Przedszkola, po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze
wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow Przedszkola, proponujac
swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego,

organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany informacji 1 pogladow.

§ 23

1. Spory kompetencyjne migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Zespolu poprzez

spotkania negocjacyjne.

Organy ustalajg migdzy sobg formy ich rozstrzygnigcia.
Dopuszcza si¢ w rozstrzyganiu sporéw udzial 0s6b spoza Przedszkola.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu na terenie Przedszkola, kazda ze stron ma prawo

odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, jezeli tak

stanowig odrgbne przepisy.
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Rozdzial 10
Organizacja pracy Przedszkola

§ 24

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial. Oddzial przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

Przedszkole jest wielooddziatlowe.

Tworzac oddziaty w Przedszkolu uwzglednia si¢ oczekiwania rodzicow.

Czas realizacji podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 dzieci.
§ 25

Organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej odbywa si¢ W oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

2) na podstawie zestawu programow wychowania w Przedszkolu, uchwalonego na
zebraniu Rady Pedagogicznej, na dany rok szkolny; wyboru programu dokonuje
nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem lub osoba prowadzaca
zajecia dodatkowe, uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci dzieci.

Dyrektor Zespotu dopuszcza do uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez nauczycieli

program wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé religii,

1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut .

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym dokumentuje si¢

przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone inne dzienniki zaje¢ uzasadnione konieczno$cia

dokumentowania przebiegu nauczania. Sposob ich dokumentowania okreslaja odrebne

przepisy.
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§ 26

1. Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespotu.
2. Arkusz organizacji przedszkola okres§la w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajgcia sa w przedszkolu
prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow, a takze czas realizacji
podstawy programowej;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0gollng liczbe godzin pracy finansowanych ze $srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lno$ci

przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.
§27

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora Zespotu 1 Rady Rodzicow
Przedszkola.

2. Dyrektor Zespotu powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
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1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opicke¢ nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
§28

Przedszkole czynne jest od godziny 6% do godziny 16%. Dzienny czas pracy przedszkola
wynosi 10 godzin. Godziny pracy placowki moga ulec zmianie — sg dostosowywane do
deklaracji/wnioskow rodzicow.

W  Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Przy ich organizacji

uwzglednia si¢ potrzeby rozwojowe 1 mozliwos$ci dzieci.

§ 29

1. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

N

1) sale do pracy wychowawczo- dydaktycznej wraz z wyposazeniem i zapleczem

sanitarnym,
2) szatnie dla dzieci,
3) ogrod przedszkolny wraz z wyposazeniem,
4) jadalni¢ z wyposazeniem,
5) pomieszczenie administracyjno—gospodarcze.

Zasady organizacji pracy okresla Regulamin Pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
§30

Przedszkole zapewnia dzieciom oraz pracownikom mozliwo$¢ odptatnego korzystania
Z wyzywienia.

Wysokos$¢ optaty za wyzywienie dziecka 1 pracownika ustala Dyrektor Zespotu
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala organ prowadzacy Przedszkole

w odrgbnych aktach wydawanych przez ten organ. — system bi Przedszkole.
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5. Termin pobierania odptatnosci za wyzywienie ustala Dyrektor Zespotu.
6. Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania terminu dokonywania optat.
7. Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego odplatnos¢ za

zywienie bedzie odliczona jezeli nieobecnos¢ dziecka zostanie zgtoszona.
§ 31

1. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomig¢dzy dyrektorem przedszkola,

a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdzial 11
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 32

1. Pracownikami Przedszkola s3:
1) Wicedyrektor;
2) nauczyciele;
3) logopeda;
4) terapeuci;
5) pracownicy administracji i obshugi.

2. Liczbe pracownikdéw na dany rok szkolny, na wniosek Dyrektora Zespotu, ustala organ
prowadzacy Przedszkole w zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb 1 wymogoéw
organizacyjnych placowki.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymagania kwalifikacyjne, prawa
1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane do niej przepisy
wykonawcze.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomo$ci i stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do
poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim 1 szkoleniom BHP.

5. Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci.

6. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
w zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektéw dziatalno$ci

Przedszkola.
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7. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia i szanowac

dobro spoteczne.

§33

1. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czg¢s¢ zadan dyrektora Zespotu, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Pei funkcj¢ zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce.
Przygotowuje projekty dokumentow — rocznego planu pracy, informacji
o stanie pracy palcowki, planu nadzoru pedagogicznego.

Sporzadza przydziat czynnosci dodatkowych, kalendarz imprez przedszkolnych, plan
pracy woznych.

Informuje nauczycieli o posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

Nadzoruje organizacji pracy w kuchni.

Dokonuje sprostowania btedu i1 oczywistej pomylki w dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.

Wspoétdecyduje o zatrudnieniu pracownikoéw administracji i obstugi, nauczycieli oraz
przyznawaniu nagrod, odznaczen i wymierzania kar porzadkowych.

Przewodniczy komisji d/s. rekrutacji uczniow Szkolty Podstawowej w Polance

Wielkiej na spozywanie positkow.

2. Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym w Przedszkolu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Obserwacja zaj¢¢ nauczycieli.

Kontrola dokumentacji 1 badania biezace, zgodnie z terminarzem nadzoru oraz
prowadzenie dokumentacji dotyczacej tych spraw.

Koordynacja pracy zespotow nauczycielskich 1 két zainteresowan.

Organizacja badania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow.

Kontrola realizacji planow nauczania i sporzadzania diagnozy gotowosci szkolne;.
Nadzor nad realizacjg zadan dydaktycznych.

Wspotpraca z pedagogiem szkolnym w  zakresie rozpoznawania potrzeb

| organizowania pomocy.

3. Wypehnia inne zadania zwigzane z pracg przedszkola:

1) Koordynacja udzielania dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2) Koordynacja spraw zwigzanych z udzialem dzieci w konkursach.

3) Organizacja indywidualnego nauczania.

4) Organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

5) Opracowanie przedszkolnego zestawu programow.
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6) Nadzor nad przestrzeganiem przez wychowankow, ucznidow 1 nauczycieli postanowien
statutu 1 regulaminow.
7) Sporzadzanie wykazu godzin ponadwymiarowych i zastepczych.
8) Koordynacja zaplanowanych wycieczek, wyjazdow.
9) Opisuje, pod wzgledem merytorycznym, faktury wystawiane na Samorzadowe
Przedszkole w Polance Wielkiej.
4.Wicedyrektor posiada imienng pieczatke i podpisuje pisma dotyczace spraw dydaktyczno-

wychowawczych, wylaczajac dokumenty sprawozdawczo- finansowe.

§ 34

1.Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng, jest odpowiedzialny za jej jakos¢:

1) realizuje obowiazki zgodnie z art. 6 Karty Nauczyciela,

2) planuje pracg w oparciu o program wychowania przedszkolnego,

3) planuje tematyke cykliczng wspoélnie z dzie¢mi.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng oddziatu zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie mozliwosci

1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje ja:
1) sposob prowadzenia dokumentacji dotyczacej obserwacji okresla Rada Pedagogiczna na
swoim zebraniu w miesigcu sierpniu,
2) obserwacje dzieci wykorzystywane sa do zindywidualizowania procesu wychowawczo-
dydaktycznego.

5. Nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie I szkoly podstawowe;j.
§35

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdéw - organizowanie

pomocy logopedycznej;
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy;

4) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

6) udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

7) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

§ 36

1. Do zadan terapeuty nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
I nauczycielom;
2) organizowanie pomocy w wyrOwnywaniu brakOw w opanowaniu umiejetnosci
przedszkolnych;
3) udzielanie pomocy dzieciom uzdolnionym,
4) udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach z rodzicami;

5) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.
§37

1. Do obowiazkow pracownikdéw administracyjnych nalezy:
1) (uchylony);
2) kontrolowanie dokonywanych przez rodzicow wplat na konto za wyzywienie i pobyt
dzieci w Przedszkolu;
3) prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami;

4) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Zespotu.
§38

1. Pracownicy obstugi i inni pracownicy niepedagogiczni obowigzani s3:
1) spetnia¢ czynnos$ci obstugowe i1 opiekuncze w stosunku do wychowankow polecone
przez nauczycielke danego oddziatlu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci
w ciggu dnia;
2) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

3) (uchylony);
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4) wspomagac¢ nauczyciela w realizacji zaje¢ dydaktycznych;

5) (uchylony);

6) wykonywaé prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we wlasnym
zakresie;

7) utrzymywac w czystosci otoczenie Przedszkola;

8) zamiata¢ i od$nieza¢ przynalezny do Przedszkola odcinek chodnika;

9) utrzymywac w czystosci ogrodek przedszkolny, podlewac i konserwowac zielen

w ogrodku.

Rozdzial 12
Wychowankowie Przedszkola

§ 39

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Wychowaniem przedszkolnym obejmowane sg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne; decyzje o przyjeciu
dziecka niepetnosprawnego podejmuje Dyrektor przedszkola, po wnikliwym zbadaniu
sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy rozktad architektoniczny
przedszkola jest wtasciwy do przyjecia dziecka niepetnosprawnego.

W przypadkach trudnych zaburzen emocjonalnych przedszkole moze w porozumieniu
z rodzicami ustali¢ zasady przebywania dziecka w przedszkolu (np. krotszy czas
przebywania dziecka w przedszkolu).

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38 ustawy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko,

ktore ukonczyto 2,5 roku.
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§ 40

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczego6lnosci do:

1.

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

5) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone (a nie snu ,,na rozkaz”),

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

7) badania i eksperymentowania,

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

11) wyboru zadan i1 sposobu ich rozwigzania,

12) nagradzania wysitku,

13) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy
potrzebuje,

14) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskac
rzeczowa zgodng z prawda odpowiedz),

15) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

16) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobiste]
dziecka,

17) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

18) nauki regulowania wtasnych potrzeb,

19) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

20) znajomosci swoich praw.
§41

Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci réwiesnikdéw i dorostych;
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5) peienie dyzurow;

6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich
mozliwosci.

2. Zasady korzystania z telefonow komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1) Dzieciom ucze¢szczajgcym do przedszkola zabrania si¢ wnoszenia oraz korzystania
z telefonow komorowych i urzadzen elektronicznych na terenie placowki.

2) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora, dziecko moze korzysta¢
Z telefonu komorkowego oraz urzadzenia elektronicznego, jezeli jest ono niezbedne ze
wzgledu na stan zdrowia, niepelnosprawnosc¢ lub inne szczegolne potrzeby dziecka.

3) Urzadzenie, o ktéorym mowa w ust. 2, wykorzystywane jest wytacznie zgodnie
z celem, dla ktérego zostato wniesione do przedszkola.

4) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony oraz inne urzadzenia
elektroniczne przyniesione przez dziecko z naruszeniem postanowien statutu.

5) W przypadku nieuzasadnionego korzystania z telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego nauczyciel moze zobowigzac¢ rodzica do jego niezwlocznego
odebrania.

§42

Realizacja uprawnien dziecka do wilasciwych 1 nalezytych warunkow pobytu
w Przedszkolu, zapewniajacych bezpieczenstwo i stuzacych zaspakajaniu jego potrzeb
odbywa si¢ poprzez:

1) umieszczenie plandow ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola,

2) przeprowadzania prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach,

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego o$wietlenia, rowng nawierzchnig¢ drog
1 przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekow i1 wody deszczowej, zakrycie
otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami
lub trwale zabezpieczenie w inny sposob,

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu 1 lodu,

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystoSci 1 w stanie pelnej
sprawnosci technicznej,

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji

I ogrzewania;
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7) dostosowanie sprzetu, z ktoérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii,

8) utrzymywanie kuchni i stoldéwki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie,

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec,

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury co najmniej 18°C

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcja o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wilasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
1 gotoledzi;

14) zapewnienie dziecku ulegtemu wypadkowi opieki, sprowadzenia fachowej pomocy

medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy.

§ 43

Dyrektor Zespotu moze w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy wychowankow

w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
w porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke¢ nad dzie¢mi;

2) uchylania si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) od wspotdziatania z nauczycielem
oddziatu w zakresie ustalenia zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego;

3) braku mozliwos$ci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przez rodzicéw /prawnych opiekunow;

4) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci dziecka przez okres 30 dni;

5) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrze$nia,
jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci

dziecka.
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Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, a takze dzieci majgce prawo do
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom

lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

§ 44

W przypadku zaleglo$ci w wysokosci trzykrotnosci optaty miesigcznej, Dyrektor Zespotu
po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty, wykresla dziecko
z rejestru (wykazu) dzieci Przedszkola.

Wykreslenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy dzieci realizujagcych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, w ich przypadku Dyrektor Zespotu moze

skroci¢ czas pobytu dziecka w przedszkolu do czasu realizacji podstawy programowe;j.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 45

Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 46

Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

. Po nowelizacji statutu Dyrektor Zespotu opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostgpnia

jego tekst na stronie internetowej Przedszkola oraz wydrukowang wersje w sekretariacie
Przedszkola.
§ 47

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 48

Traci moc Statut Samorzadowego Przedszkola w Polance Wielkiej uchwalony
w dniu 31.08.2010 .
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2. Statut Samorzadowego Przedszkola w Polance Wielkiej wchodzi w zycie z dniem
podjecia.
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