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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 13/2023/2024
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Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Polance Wielkiej

Standardy ochrony maloletnich

w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Polance Wielkiej

Opracowane przez Radg Pedagogiczng na podstawie:

o Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.
o Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Dokument przyjety do realizacji przez Radg Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 5 lutego 2024
roku Zarzadzeniem Nr 13/2023/2024 Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Polance
Wielkiej z dnia 9 lutego 2024 w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich

w Zespole Szkolno — Przedszkolnyma w Polance Wielkiej

Dokument zostal umieszczony na stronach internetowych placéwki w wersji petnej, a na
korytarzach szkolnym i przedszkolnym, w widocznym miejscu, w wersji skréconej dla

matoletnich.

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,



realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych

placowki oraz swoich kompetencji.

Spis tresci:

10.
i
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13,

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placéwki lub
organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”,

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw,

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci,

Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone,

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie,

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

ZAELACZNIKI



Rozdziat I

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki lub

organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

1. Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzieémi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

Nalezy uwaznie stuchac¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno podnosié¢
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

Jesli pojawi sig¢ konieczno$¢, porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosc podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywa¢ si¢ w sposdb niestosowny w obecno$ci dzieci (uzywanie
wulgarmnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnoSci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej np. zastraszanie, przymuszanie,
grozby). Zapewnienie dzieciom, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzieé zaufanej osobie

(wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor, inny pracownik placéwki).

2. Dzialania z dzie¢mi

Docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i f(raktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ secksualng,
sprawno$c¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Unika¢ faworyzowania dzieci.



Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji o nieodpowiednim
charakterze: romantycznych lub seksualnych. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianic dzieciom tresci crotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich formg.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie
i udostgpnianie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takZe umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka oraz rodzicéw/opickunéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierOwne traktowanie

badz czerpanie korzy$ci majagtkowych i innych.

3. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte€, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomo$¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nie nalezy dotykac dziecka w sposéb, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.



Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nalezy zachowywaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére dos$wiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie
do$wiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nicadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziemy S$wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze nalezy poinformowac o tym osobg odpowiedzialng lub postgpowac
zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencii.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomaganiu dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu

1w korzystaniu z toalety.

. Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczyé
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg formg komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe tj. dziennik elektroniczny lub
e-mail.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeéli dzieci i rodzice/opickunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.



5. Bezpieczenstwo online
e Nie nalezy nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanic
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
e W trakcie lekcji / zaj¢¢ osobiste urzadzenia elektroniczne nauczyciela powinny by¢

wyciszone.

Rozdziat I1
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
rodzicow dziecka/opiekunéw prawnych, innego dorostego, innego matoletniego, pracownika
lub pozyskaniu takiej informacji od innych o0s6b, rodzicéw, w tym rodzicéw
matoletniego/opiekunéw prawnych, niezwlocznie interweniuje, informujac o tym dyrektora,

koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokét interwencji:

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Maloletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie' krzywdzenia lub

krzywdzenie

Osoba stwierdiajaéa wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenie maloletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego,

miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdienie lub krzywdzace

maloletniego

Opié rodiajﬁ krzywndzénia lub podejfzenia krzdezenia matoletniego



Osoby i instytucje, ktore zostaly powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskie Karty, telefon
zaufania itp.)

‘Data i opis udzielonej pomocy i form opieki nad matoletnim
bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we
wspolpracy z koordynatorem, wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb maloletniego), informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci

badania lekarskiego
Informacija ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu,
jego rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np. §wiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z
dzieckiem, w tym we wspdlpracy z instytucjami zewnetrznymi,
'informacja o zgodnie rodzicow na udzielanie ww. formy pomocy
matoletniemu. Dziatania w przypadku braku wspétpracy ze strony
rodzicéw

Informacje na temat efckiéw podjetych interwencji, w tym we
‘wspélpracy z instytucjami zewngtrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke (dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywno$¢ jej udzielania nalezy

przechowywa¢ w indywidualnej teczce dziecka)

Imiona i nazwiska oraz czytelhe podpiSy 0s0b sporza}dzajqc.ych

protokot

KROK 2.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie rozmawia z matoletnim i podejrzanym

o krzywdzenie pracownikiem, jezeli zachodzi potrzeba — izoluje matoletniego od potencjalnego



sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg

Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami prawa).

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
i wsparciem psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych
specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujgcego si¢ werbalnie, koordynator,
wychowawca lub pracownik, ktéry wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela
specjalistg, stosujacego np. komunikacje alternatywna lub zespot nauczycieli 1 specjalistow

pracujgcych z dzieckiem.

KROK 4.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych

stosowania przemocy wobec matoletniego.
KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999, a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora

i rodzicéw oraz uzupelnia wymieniony w kroku 1. dokument.
KROK 6.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Placowka

obejmuje maloletniego i jego rodzicéw pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

KROK 7.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po srodki represji karnej wobec
rodziny, i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami

matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zgtosil incydent.



Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje

maloletniego. Ze spotkania sporzgdza si¢ notatke.
KROK 8.

W przypadku, gdy zrédiem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator
i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie
wlasciwe instytucje 1 organy (policje¢, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, PCPR,

przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, kiéry wdraza procedure Niebieskie Karty).
KROK 9.

Koordynator we wspolpracy z zespolem nauczycieli i specjalistéw pracujacych z maloletnim
przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze we
wspOlpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub

specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.
KROK 10.

Jezeli rodzice/opickunowie prawni odmawiaja wspotpracy lub odmawiajg podjgcia dziatan
proponowanych przez przedszkole/szkotg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator
lub dyrektor sklada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji,
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspolprace

z pomocg spoleczng oraz obejmuje maloletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
KROK 11.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ réwniez dzieci bgdacych jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzeb¢ wspélpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, kidrzy

byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.
KROK 12.

W sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie prawni maloletniego, bedgcego inicjatorem przemocy

i innych zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmujg wspdlpracy ze



szkolg/przedszkolem, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia
wladciwe instytucje (policj¢, sad rodzinny, pomoc spoleczng, kuratora spolecznego oraz

kuratora zawodowego).

Rozdzial 111

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1. Procedury, ktére s opisane w rozdziale II, maja zastosowanie w rozdziale II1.

2. Osobami odpowiedzialnymi za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkodg¢ matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekufnczego oraz
w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”, sg dyrektor, koordynator, pedagog, psycholog.

3. Dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg si¢ interwencjg i pomoca
w sytuacjach krzywdzenia dzieci znajduja si¢ w widocznym miejscu w pokoju
nauczycielskim, w sekretariacie szkoty i przedszkola oraz na stronach internetowych
placowki.

4. Informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1 miodziezy sa dostgpne na tablicach

informacyjnych na korytarzach szkolnych oraz na stronach internetowych placéwki.

Rozdzial IV

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Dyrektor lub wyznaczony koordynator ma obowiazek co najmniej raz na dwa lata dokonywac
oceny standardow w celu zapewnienia ich stosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci
z obowiazujacymi przepisami. Wnioski zostana pisemnie udokumentowane i beda stanowic
zalacznik do dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Polance Wielkiej”.
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Rozdziat V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.
Zakres kompetencji :

e edukacja i dosSwiadczenie pedagogiczne,

e znajomos¢ programdw nauczania

e prowadzenie szkolen i warsztatow

e zrozumienie indywidualnych potrzeb nauczycieli

e komunikacja

e zarzadzanie konfliktami

e znajomos¢ nowoczesnych metod nauczania

e podejécie systemowe

e monitorowanie postgpOw nauczycieli

e 107ZW0j osobisty

Rozdziat VI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Dokument zostanie umieszczony na stronach internetowych placéwki w wersji pelnej a na
korytarzach, w widocznym miejscu, w wersji skréconej dla matoletnich. Wychowawcy zostang
zobowigzani do zapoznania rodzicéw z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Polance Wielkiej” na najblizszych zebraniach

z rodzicami/opickunami prawnymi.
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Rozdzial VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagraiajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia sg: dyrektor, wicedyrektor, koordynator.

Rozdzial VIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgleszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Opracowanie formularza zglaszania zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

2. Bezzwloczne poinformowanie dyrektora, koordynatora, pedagoga, psychologa
szkolnego.

3. W dalszej kolejnosci w zaleznosci od sytuacji: policje, pomoc spoleczng, kuratorium,
sad rodzinny.

4. Zapewnienie poufnosci ofierze.

5. Zobowigzanie oséb posiadajgcych informacje o danej sytuacji do nieujawniania ich
osobom nieuprawnionym.

6. Wprowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia maloletnich.

7. Sporzadzanie sprawozdan z podjetych dziatan.

8. Ustalenie zabezpicczonego miejsca przechowywania i powotanie koordynatora do

prowadzenia dokumentacji.

Rozdzial IX

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlno$ci

zachowania niedozwolone.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:
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1. Maloletni majg prawo do bezpiecznego $rodowiska szkolnego/przedszkolnego,
chronionego przez nauczycieli i personel placéwki.

2. Maloletni przestrzegaja zasad i norm zachowania okre$lonych w statutach
szkoty/przedszkola.

3. Dzieci szanujg odmienno$¢ innych, nie naruszajac ich praw i nie dyskryminujgc nikogo.

4. Zachowanic maloletnich wzglgdem kolegéw nie narusza ich godnosci, szanujac prawa
i wolnosci osobiste.

5. Kontakty miedzy uczniami/dzie¢mi cechuje kultura osobista, zyczliwo$¢, poprawny
Jjezyk, kontrola emocji i szanowanie norm spotecznych.

6. Maloletm budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci,
zrozumienie, konstruktywne rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw.,

7. Dzieci okazuja zrozumienie i oferuja pomoc kolegom, unikajac kpin, szydzenia i
krytyki.

8. W kontaktach migdzy soba matoletni unikajg prowokacyjnych i konkurencyjnych
zachowan, eliminujgc poczucie zagrozenia.

9. Maloletni majg prawo do wlasnych pogladéw, pod warunkiem, ze sg wyrazane bez
agresji i przemocy.

10. Agresja i przemoc wsréd ucznidéw/dzieci sg niedopuszczalne, niezaleznie od powodu.

11. Matoletni przeciwstawiajg si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz
informuja pracownikéw placéwki o zagrozeniach.

12. Matoletni sg zobowigzani reagowac na agresjg, pomagajac ofierze i szukajac pomocy
u osoby doroste;j.

13. Maloletni znaja procedury bezpieczenstwa w szkole/przedszkolu i wiedzg, jak dziataé
w sytuacjach zagrozenia.

14. Jesli maloletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé pomoc zgodnie

z procedurami obowigzujacymi w placéwce.

Niedozwolone zachowania maloletnich na terenie placowki:
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec rowie$nikéw/ innych osob:
e agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
v" bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
v wymuszenia;
v" napastowanie scksualne;
v" naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
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v’ fizyczne zaczepki;
v" zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
V" rzucanie w kogo$ przedmiotami;

e agresjiiprzemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska
wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary

SN SN

grozby:

e agresjiiprzemocy psychicznej w r6znych formach, np.:
ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;

sledzenie/szpiegowanie;

RN N

obrazliwe SMS-y 1 MMS-y; wiadomo$ci na forach internetowych lub tzw.
pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

LS SN

straszenie;

v’ szantazowanie.
Tworzenie niebezpiecznych sytuacji w placéwee, takich jak rzucanie kamieniami czy
przynoszenie ostrych narzedzi, substancji pirotechnicznych i niebezpiecznych
przedmiotow.
Nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, wagary, oraz opuszczanie terenu placéwki
bez zgody nauczyciela.
Celowe naruszanie zasad bezpieczenstwa podczas zajgé, zabaw, oraz zachowania
zagrazajace zdrowiu 1 zyciu.
Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek i przerw, np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych czy bieganie.
Uleganie natlogom, takim jak palenie papierosow czy spozywanic alkoholu, napojow
energetycznych.

Rozprowadzanie i uzywanie narkotykéw lub innych érodkéw odurzajacych.
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10.
I1.
12.
13.
14.
15:

16.
1L
18.
19,
20.
21.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0séb w placowce i poza nig.
Uzywanie wulgaryzméw w placéwcee i poza nig.

Celowe niszczenic lub brak szacunku do wlasno$ci innych os6b i placowki.

Kradziez i przywlaszczanie whasnosci innych matoletnich oraz instytuciji.

Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od matoletnich.

Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami/dzie¢mi w zamian za korzys$ci materialne.
Rozwiazywanie konfliktéw sitowo i udzial w béjkach.

Szykanowanie ze wzgledu na r6znice, takie jak przekonania, religia, pted,
pochodzenie, itp.

Brak reakcji na niewlasciwe zachowania kolegéw.

Zngcanie sig nad innymi matoletnimi zaréwno fizyczne, psychiczne, jak i zastraszanie.
Arogancja, niegrzeczne zachowanie, klamstwa i oszustwa wobec kolegow.
Fotografowanie i filmowanie 0séb bez ich zgody.

Upublicznianie materialéw bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie réznych form cyberprzemocy wobec matoletnich i innych oséb.

Rozdzial X

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania

zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tresci, kidre mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie

zabezpieczajace.

1. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

pod nadzorem pracownika :
v" na zajeciach edukacji informatycznej,
v" na informatyce,
v" w bibliotece,
v" na $wietlicy szkolnej,
v" na zajeciach w przedszkolu .
Podczas lekcji korzystajac z wiasnych danych komérkowych, pracujac tylko na zadany

temat.
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2.

10.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostgp do materialdéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby siec¢ internetowa organizacji placéwki
byla =zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb,
przynajmniej raz w roku.

Wyznaczony  pracownik  organizacji (opiekun pracowni) przynajmniej raz
w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostgpem, podigczonych do Internetu nie
znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasic wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placéwki, ktére
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie dziatania.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych na terenie szkoty

1. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
e pod nadzorem pracownika:
v" na zajeciach edukacji informatyczne;j,
v" na informatyce,
v" w bibliotece,
v

na Swietlicy szkolnej.
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e Podczas lekcji korzystajac z wlasnych danych komérkowych, pracujac tylko na
zadany temat.

Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego na terenie szkoty. Podczas pobytu

w szkole 1 na zajgciach edukacyjnych telefony i urzadzenia elektroniczne powinny by¢

wylgczone 1 schowane.

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komdérkowe, odtwarzacze i inny sprzet

elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$é, za zgoda rodzicdw.

Szkotla nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.

Przynoszonego przez uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicéw, ktérzy ponosza

pelng odpowiedzialnos¢ za sprzet.

Nagrywanie dzwigku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela i osoby

nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie

sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz

przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych na terenie szkoty

powoduje zabranie urzgdzenia przez nauczyciela na czas zaj¢¢ lekcyjnych, a nastepnie

przekazanie go do depozytu u Dyrektora szkolty — aparat zostaje wylaczony

w obecnosci ucznia. Przypadek ten zostaje odnotowany przez wychowawce klasy

w dzienniku.

Po odbidr telefonu zgtaszaja si¢ rodzice ucznia w ciggu dwéch tygodni. Zostajg oni

zapoznani z Sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych

zwigzanych z naruszeniem prywatno$ci pracownikéw szkoty). Ucznia obowigzuje

wowczas zakaz przynoszenia telefonu do szkoty.

Rozdziat X1

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie.

1.

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,

jak 1 dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.
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2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji
(informatyk zatrudniony w UG).

5. Istnigje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca
dzialania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Pracownicy placéwki czuwaja nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

8. W ramach dzialan edukacyjnych w placéwce organizuje¢ si¢ ,, Tydzien bezpiecznego

Internetu”, oraz tworzy gazetki tematyczne,

Rozdzial XTI

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

I. Zainicjowanic dzialan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosc.

2. Wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
maloletniego i zapewnienie mu pomocy.

3. Objecie ucznia/dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie placowki
1 pomocy specjalistyczng poza nig, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

4. Podjecie dziatan prawnych jezeli wystepuje taka koniecznosc.

5. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice/opiekunowie prawni,
wychowaweca 1 zespol pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb
otrzymuje zadania do wykonania w okreSlonym czasie.

6. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog, psycholog, koordynator, dyrektor Zespotu

Szkolno - Przedszkolnego, ktéry jednocze$nie jest osoba odpowiedzialng za
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10.

I1.

EL.

13.

14.

koordynacj¢ Standardéow w tym, w podejmowaniu dziatai wspdlnie z instytucjami

zewnetrznymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

e dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie podopiecznemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone
do organdéw $cigania;

e formy wsparcia oferowane przez placowke;

e zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli sg

podopiecznymi placéwki .

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu

warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez poza placowka,
udzielanie wsparcia rodzicom i wspolpraca mi¢dzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rownicz w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie

informacji o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z GOPS).

Do dzialaf zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic/opiekun prawny ,,nickrzywdzgcy”,

ktory wspélpracuje ze szkolg/przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy

1 zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga

rodzicow, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji

1 dzialania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczefistwa domownikow, lezy

w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,

psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspdtprace interdyscyplinarng

w tym zakresie.

Zadania pracownikow placéwki wigza si¢ gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez

dziecko zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji

z rowie$nikami i personelem szkoty/przedszkola.

Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koficem procedury prawnej.

DYREKTOR
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Zalacznik nr 1

PROTOKOL INTERWENCJI

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi

podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie:

Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie

maloletniego:

Data podejrzenia krzywdzeni.a lub

krzywdzenia maloletniego, miejsce:

Osobé]osoﬁy podejrzane o krzywdzenie

lub krzywdzace matoletniego:

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

Osoby i instytucje, ktére zostaty powiadomione, w tym formy interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spolecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskie Karty, telefon

zaufania itp.):
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Data i opis udzielonej pomocy i form opieki nad matoletnim bezposrednio po stwierdzeniu lub

podejrzeniu incydentu, w tym we wspdtpracy z koordynatorem, wychowawcg i nauczycielami

specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci

badania lekarskiego:

Informacja ze spotkania z rodzicami:

Zapldnowana pomocIpsychologiczno-pedagogiézna (matoletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli np. swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistéw pracujacych z
dzieckiem, w tym we wspdlpracy z instytucjami zewnetrznymi, informacja o zgodnie rodzicéw na
udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu.

Dziatania w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow:
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Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywno$¢ jej udzielania nalezy przechowywac

w indywidualnej teczce dziecka):

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy

0s6b sporzadzajacych protokot:
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